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ORGANISME DE FORMATION

Maitriser le référentiel MASE

Durée
Historique du référentiel e 1 jour
= Origine du systéeme MASE
= Fonctionnement (organisation nationale, comité de Pré requis

pilotage)

- Ob_]ectlf du référentiel Avoir une bonne connaissance de son

systeme MASE

Structure du référentiel . Public concerné
ROV
= Les 5 axes @1% A e Toute personne en charge du
= Lelexique développement du systéme de
= Les conseils de Masecotte management SSE (MASE)

Les piliers du systéme Objectifs pédagogiques

= Les différents dispositifs e Comprendre référentiel Mase
= Les différents outils e Connaitre la composition des 5 axes
= Articulation des 5 axes e Comprendre I'articulation entre les 5 axes

e Améliorer la maitrise du systeme SSE

L'amélioration continue

Méthodes pédagogiques

= Capitaliser le retour d’expérience

= Bilan SSE e Apports théoriques et échanges d’expériences

e Utilisation du Manuel d’Amélioration Sécurité des
Entreprises

e Mise en situation a partir d’étude de cas

PROGRAMME

Mode d’évaluation

e Remise d'une attestation justifiant I'acquisition
des connaissances et remise d'une attestation de
présence.
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